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आन्ध्रा बैक 


( ii ) ये विनियम , इमके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
के पश्चात् में ही प्रवृत्त ( लाग ) हो जायेंगे । 


2. मध्य विनियमों के विनियम 4 उसके विनियमों के 
उप - विनियम ( 1 ) के रूप में पुनः मख्यांकित किया जाएगा 
नथा इस तरह के पुनः संख्यांकित उपनियम ( 1 ) तथा उसके 
प्रावधान में निम्नाकिन उप विनियम अंतःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात्. - - 


( भारत सरकार का उपक्रम ) 
( केन्द्रीय कार्यालय : कामिक विभाग ) 

अधिमूचना 
हंदगबाद, 1 मार्च , 1995 
नं . 566/ 20/विधि / 407: - -- ककारी कम्पनी ( उपक्रमा 
का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 
4 (0 ) का पराजु । ५ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए पान्ध्रा बैंक के मामुल निदेशक ने भारतीय रिजर्व बैंक के 
पगमर्श तथा केन्द्राय सरकार की पूर्व मंजूरी के अनमार 
एतद्वारा प्राधा बैक अधिकारी कर्मचारी ( सेवा निर्वान के 
बाद निजी क्षेत्र के उपक्रमों में नौकरियों हेतु स्वीकृति ) 
( मंबधो बिनियन 1984 ) जो इममें इसके पश्चात् मुख्य 
विनियम के प म मदभित हा ) में पशोधन करने हेतु 
निम्नाकित विनियम बनाना है, अर्थात् - - 

1 . ( i ) इन नियमों को ग्रान्ध्रा बैंक अधिकारी कर्म 
चारी मेवानिवृत्ति पश्चात् ( मंशाधन ) निजी क्षेत्र के उद्यमी 
में नौकरियों को स्वीकृति संबंधी विनियम 1995 कहा 
जाएगा । 


“ ( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के अंतर्गत जहां किमी अधि 
कारी कर्मचारी ने पूर्व मंजरी हेतु मण्डल को या मक्षम प्राधि 
कारी को आवेदित किया हो मण्डल या मक्षम प्राधिकारी 
चाहे तो कर्मचारी को निजी क्षेत्र के उद्यम में नौकरी प्राप्त 
करने की अनुमति प्रदान कर मकता है अथवा कर्मचारी को 
सुनवाई का अवसर प्रदान करने के पश्चात् ऐसी अनुमति देने 
में अस्वीकृत भी कर सकता है । 


बशर्ते कि , जहां मण्डल या सक्षम प्राधिकारी आवेदक से 
प्राप्त हुए ग्रावेदन की प्राप्ति तिथि मे नब्बे दिनों के अंदर 
आवेदर को अनुमति या अम्वीकृति की सूचना नहीं देता है तो 
निजी क्षेत्र के उद्यम में रोजगार प्राप्त करने के लिए उसे 
मण्डल या मक्षम प्राधिकारी की अनुमति है माना जाएगा । 
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बशर्ते यह भी कि जहां मण्डल या सक्षम प्राधिकारी ने 

( ii ) They shall come into force on the date of 
कर्मचारी से अतिरिक्त सूचना या स्पष्टीकरण मांगा हो , तो 

their publication in the Official Gazelle . 
कर्मचारी द्वारा अपेक्षित सूचना या स्पष्टीकरण प्रस्तुत करने 

2 . Regulation 4 of the principal regulations Chall 
में लो गयो अवधि को उद्देश्य हेतु रखी गयी नब्बे दिनों की be renumbered us Sub regulation ( 1 ) Thereof and 
तथाकथित अवधि को गणना से उसे अनग माना जाएगा । " after sub - regulations ( 1 ) as so renumbered and the 

proviso thereto , the following sub regulation shall be 

inserted , namely : - - 
चक्का राजा राव , महा प्रबंधक ( कार्मिक ) 

" ( 2 ) Where an officer employee has applied for 

previous Sanction to the Board or, as the 
case may be, to the competent authority 

under sub regulation ( 1 ) , the Board or the 
ANDHRA BANK 

competent authority shall either perimit the 

cmployee to take up employment in the 
( A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING ) 

private concern or refuse such permission 
(Central Office : Personnel Department) 

after giving the employee an opportunity 

of being heard : 
NOTIFICATION 
Hyderabad, the 1st March , 1995 

Provided that where the Board or the compe 

tent authority does not communicate its 
No . 666 20 LEGAL 407. - - In exercise 

applicant 
of 

permission or refusal to the 

the 
Powers conferred by Section 19 of the Banking 

within ninety days of the receipt of the 
Companics ( Acquisition and Transfer of Undertak 

application by it , the Board or the com 
ings ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) , the Board of Direc 

petent authority shall be deemed to have 
tors of Andhra Bank in consultation with the Re 

permitted the employee to take up em 
serve Bank of India and with the previous sanction 

ployment in private concern : 
of the Central Government, hereby makes the follow 
ing Regulations further to amend the Andhra Bank 

Provided further that where the Board or the 
Officer Employees ( Acceptance of Jobs in Private 

Competent Authority has called for fur 
Sector Concerns after Retirement ) Regulatious 1984 

ther information or clarification from the 
( hereinafter referred it to as the Principal regula 

cmployee, the period taken by the cm 
tions ) Namely : 

ployee in furnishing the required infor 
1 . (i ) These Regulations may be called 

mation or clarification shall b ? excluded 

the 
Andhra Bank Officer Employees Accept 

for the purpose of computing the afore 
ance of Jobs in Private Sector Concerns 

said period of ninety days," . 
after retirement ( Amendment ) Regula 
siops , 1995 . 

CH . RAJA RAO , General Maner ( Personnel) 
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